
後輩育成・関係構築編
中堅社員としての役割を確認し、

後輩・メンバーとの関わり方を見直す
チームで成果を上げる立場を理解し、

後輩指導やコミュニケーションの取り方を学び、

信頼される中堅社員を目指します。

受講で期待できる変化

佐賀県職業能力開発協会

http://www.saga-noukai.com/

0952-24-6408

kunren@saga-noukai.com

担当：訓練振興課 山本・野中

後輩への指導に自信が持てない

指示がうまく伝わらない

後輩のやる気を引き出せない

上司と後輩の間で板挟み

相手に伝わる話し方・聴き方ができる

効果的な指示・伝達ができる

後輩の成長を支援できる

中堅社員としての役割を果たせる

受講者の声

自分の立場を再確認でき、

初心に返って指導したいと思った。

後輩との接し方として、

話し方や聴き方の大切さを

実感できた。

傾聴することの重要性を学べた。

よくある悩み 目指す姿

主催 お問い合わせ

(一般)11,000円 (会員)8,800円
※税込

開催日時

中堅社員・リーダー研修Ⅰ

❺ リーダーシップを発揮するための

意識づくり

❻ 後輩を指導・育成するためのポイント

❼ 職場の課題を考える

    （共有・ディスカッション）

❽ 職場での実践プランを考える

❸ 後輩・メンバーとの関わりを見直す

（コミュニケーション、働きかけ方、

モチベーション向上 等）

❹ 傾聴力・指示伝達力トレーニング

❶ 現状把握

（自分の立場、求められるもの、課題）

❷ 中堅社員としての役割を理解する

1 32理解する 実践する関わる

研修内容

メートプラザ佐賀

（佐賀市兵庫北3丁目8-40）

令和8年 6 月 10 日 (水)

10:00～16:00 (5時間)

実施要領

開催場所

受講料

申込方法

申込書をダウンロードし、必要事項をご記入の上、

メールもしくはFAXにてお申込みください。

研修ページ： https://saga-noukai.com/main/2693.html

研修ページから
申込書を

ダウンロード

必要事項を
ご記入

メールまたは
FAXでお申込み

指示の出し方や

伝え方を学ぶことができた。
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